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CONTEXTE
La santé et la sécurité au travail constituent aujourd’hui un enjeu
stratégique majeur pour les entreprises, tant en matière de protection
des travailleurs que de performance globale, de conformité
réglementaire et de préservation des investissements.
Au Cameroun, la législation impose aux entreprises la mise en place
d’un Comité de Santé et de Sécurité au Travail (CSST), organe clé
chargé de participer à la prévention des risques professionnels, à
l’amélioration des conditions de travail et à la réduction des accidents
et maladies professionnelles.
Cependant, l ’efficacité du CSST dépend fortement de la maîtrise de
son rôle, de son fonctionnement et de ses outils par ses membres.

Cette formation s’adresse à :
Membres désignés du Comité de Santé et de Sécurité au Travail
(CSST) ;
Responsables des Ressources Humaines ;
Responsables HSE / QHSE ;
Chefs de service et responsables d’unités ;
Représentants du personnel ;
Responsables syndicaux ;
Toute personne impliquée dans la prévention des risques
professionnels au sein des entreprises, ONG, administrations
publiques ou privées.

OBJECTIFS
Cette formation certifiante vise à renforcer les capacités
opérationnelles des membres du CSST afin de leur permettre
d’assumer pleinement leurs missions, conformément au cadre
juridique national et aux bonnes pratiques en matière de SST.

RESULTATS ATTENDUS
À l’issue de la formation, les participants seront capables de :

Comprendre le cadre juridique et institutionnel de la santé et
sécurité au travail au Cameroun ;
Identifier le rôle, les missions et les responsabilités du CSST ;
Mettre en place et faire fonctionner efficacement un CSST ;
Identifier, analyser et évaluer les risques professionnels en milieu de
travail ;
Proposer et suivre des actions de prévention adaptées ;
Conduire une enquête après accident ou incident à l’aide de la
méthode de l’arbre des causes ;
Assurer la gestion administrative des accidents du travail et
maladies professionnelles auprès de la CNPS ;
Favoriser le dialogue social et la collaboration entre les acteurs de
la SST.
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Module 1 : Cadre général de la prévention des risques professionnels
au Cameroun

Cadre juridique de la SST ;
Cadre institutionnel (CNPS, Inspection du Travail, etc.).

Module 2 : Organisation et fonctionnement du Comité d’Hygiène et
de Sécurité au travail (CHS)

Organisation et fonctionnement du CHS ;
Conditions d’institution et composition ;
Missions, fonctionnement et encadrement ;
Évaluation du fonctionnement du CHS ;
Rôle de la médecine du travail et du service HSE ;
Dialogue social au service de la SST ;
Outils de travail du CHS.

Module 3 : Fondamentaux de la prévention des risques
professionnels

Définition et enjeux de la prévention ;
Principes généraux de prévention ;
Acteurs de la prévention ;
Typologie des risques professionnels ;

Module 4 : Gestion des risques professionnels
Définitions : Danger, Risque, etc. ;
Étude et analyse d’un poste de travail ;
Modélisation du risque ;
Démarche de maîtrise des risques ;
Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels
(DUERP).

Module 5 : Analyse des accidents du travail
Recueil des faits (faits, opinions) ;
Méthodologie de l’arbre des causes ;
Mise en pratique à travers des études de cas.

Module 6 : Risques psychosociaux en milieu de travail
Stress professionnel ;
Alcool, drogues et tabac ;
Violence en milieu de travail ;
VIH/SIDA et milieu professionnel ;
Discrimination et stigmatisation.

Module 7 : Risques professionnels et prestations de la CNPS
Accidents du travail, de trajet et maladies professionnelles ;
Tableau des maladies professionnelles ;
Prestations servies par la CNPS ;
Innovations récentes de la CNPS.

Révision générale
Evaluation de la formation
Remise des Certificats de formation



TROWTROW
Formations certifiantes

TROW
TRANSFORMING OUR WORLD SARL

Formations & Perfectionnement

Yaoundé, Shell Nsimeyong
(+237) 693 879 647 / 679 743 460

trowcameroun@gmail.com
communication@trow.cm

@trowcameroun@trowcameroun

NIU : M112417177240N
RC/YAO/2024/B/2055

WWW.TROW.CM

Formations diplômantes
(MINEFOP)

En savoir plus
https://cfp.trow.cm/

Formations sur mesure
Vous désirez une cotation ?
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